Na temelju ¢lanka ¢lankom 19. Zakona o zastiti na radu ("N.N." broj: 71/14., 118/14., 154/14.,94/18. 1
96/18.), clanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj: 87/08..
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17. 1 68/18.) i ¢lanka
70. Statuta Osnovne $kole Stanovi, Skolski odbor Osnovne $kole Stanovi na svojoj sjednici, odrzanoj
dana 29. sije¢nja 2020. godine. donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Predmet Praviinika i rodna jednakost
Clanak 1.

(1)  Pravilnikom o zaStiti na vadu (u daljem tekstu: Pravilnik) u Osnovnoj skoli Stanovi (u daljem
tekstu: Skola) ureduju se organizacija, nacela prevencije i pravila provedbe zastite na radu, prava
i ovlasti za provodenje zastite na radu, procjena rizika, obveze i prava radnika, osposobljavanje
za rad na siguran nacin, sredstva rada i osobna zastitna sredstva, stres na radu ili u vezi s radom,
pruzanje prve pomoci, zaStita od poZzara i evakuacija i spasavanje, zabrana uporabe sredstava
ovisnosti, izvjesc¢ivanje radnika, evidencije 1 isprave, nadzor, poloZaj posebnih skupina radnika i
druga pitanja u svezi sa zuStitom na radu.

(2) lzrazi koji se rabe u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, rabe se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Provodenje zastite na radu
Clanak 2.

(1)  Zastita na radu provodi se u Skoli radi sustavnog unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja
radnika i osoba na radu, sprjecavanje ozljeda na radu. profesionalnih bolesti i drugih bolesti u
svezi s radom te ugodnog boravka ucenika i ostalih osoba u unutarnjem i vanjskom prostoru
Skole. .

(2)  Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Skole.

Primjena Pravilnika

Clanak 3.

(1)  Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na fizicke osobe koje su u radnom odnosu u Skoli i
fizicke osobe koje nisu u radnom odnosu u Skoli, ali za Skolu obav lJa]u odredene aktivnosti
odnosno poslove. osobe na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, osobe
koje rade prema ugovoru o djelu, volonteri i studenti (u daljnjem tekstu: radnici)

(2) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je povoljnija zaStita na radu osigurana
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Skole ili ugovorom
o radu.

(3) Odredbe ovoga Pravilnika ne odnose se na radnike drugih poslodavaca za vrijeme obav ljanja
ugovorenih poslova u Skoli i roditelje za vrijeme boravka u Skoli.



Utvrdivanje mjera i sredstava zastite na radu

Clanak 4.

Mjere i sredstva za provodenje zaStite na radu utvrduju se Godi$njim planom i programom rada i
Financijskim planom Skole.

II. PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NACELA PREVENCIJE

Provodenje i ostvarivanje zastite na radu

Clanak 5.

(1) U Skoli se zastita na radu provodi prema propisanim opéim nadelima prevencije i sustava pravila.
(2) U Skoli se zastita na radu ostvaruje u skladu s osnovnim, posebnim i priznatim pravilima zastite
na radu, u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Opca nacela prevencije
Clanak 6.

Zastita na radu u Skoli se provodi na temelju sljedecih op¢ih na¢ela prevencije:

e izbjegavanja rizika

e procjenjivanja rizika

e sprjecavanja rizika na n;ihovom izvoru

» prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme te
nac¢inom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s nametnutim
ritmom te ostalih napora s ciljem smanjenja njihovog Stetnog uc¢inka na zdravlje

e prilagodavanja tehnickom napretku

e zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim

e razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije. organizacije
rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa

¢ davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedina¢nim

¢ odgovarajuce osposobljavanje i obavjes¢ivanje radnika

e besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Obveza primjenjivanja mjera zastite na radu

Clanak 7.

Sve osobe koje sudjeluju u Skoli u poslovima zastite na radu duzne su primjenjivati preventivne mjere
i pravila zastite na radu na temelju procjene rizika te organizirati i provoditi radne postupke i poduzimati
aktivnosti za sprieavanje izlozenosti radnika utvrdenim rizicima kako bi se otklonila i svela na
najmanju mogucu mjeru vjerojainost nastanka profesionalne bolesti, oboljenja od profesionalne bolesti
ili bolesti u svezi s radom.

I~



1Il. OVLASTI ZA PROVOPENJE ZASTITE NA RADU

Ovlastenja za provodenje zastite na radu
Clanak 8.

Za provodenje zatite na radu u Skoli su ovlasteni:

1. Skolski odbor,

2. ravnatelj odnosno njegov ovlastenik,
3. stru¢njak zastite na radu,

4. povjerenik radnika za zastitu na radu,
5. Odbor za zastitu na radu.

1. Skolski odbor

Prava i obveze Skolskog odbora
Clanak 9.

(1) Skolski odbor:
- utvrduje programe zastite na radu na radnim mjestima i u okoliSu Skole,
- utvrduje mjere i sredstva za provodenje i unapredivanje zastite na radu,

- na prijedlog ravnatelja, a uz prethodnu suglasnost Radnic¢kog vije¢a odnosno sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo ovlasti Radnickog vijeca, odlucuje o potrebi postavljanja

nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i prostora Skole te radi
smanjenja izlozenosti radnika i korisnika usluga Skole od razbojstva, provala, nasilja. krada i

sliénih dogadaja,
- Imenuje Odbor zastite na radu Skole,

_ odluéuje o dodjeli priznanja i nagrada fizickim i pravnim osobama koje promicu zaStitu

zdravlja i sigurnost na radu.
- obavlja druge poslove zaitite na radu utvrdene opéim aktima Skole.

struénjaka zastite na radu i povjerenika radnika za zastitu na radu.
2. Ravnatelj odnosno ovlastenik ravnatelja

Prava i obveze ravnatelja
Clanak 10.

(1) Ravnatelj:
_ organizira i provodi zastitu na radu vode¢i pri tome racuna o prevenciji
obavjes¢ivanja, osposobljavanja, ustrojstvu i sredstvima rada,
- osigurava izradu Procjene rizika za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu,
- obavjestava radnike. povjerenika radnika za zastitu na radu, strucnja

(2) S programima i mjerama zastite na radu iz stavka l. ovoga ¢lanka Skolski odbor upoznaje

rizika te

ka zastite na radu,

ovlastenu osobu ako j¢ s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge osobe o
svim rizicima i promjenama Koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito 0
rizicima vezanim za mjesto rada 1 narav ili vrstu poslova, o mogucem ostecenju zdravlja te o
zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku, mjerama
pruzanja prve pomoéi, zastite od poZara, zastite i spasavanja radnika te 0 radnicima koji ih

provode.

. skrbi o osiguravanju potrebitog broja radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje te

pruzanje prve pomoci te 0 tome donosi potrebne odluke.



omoguéuje upoznavanje radnika s odredbama ovoga pravilnika i dostupnost procjene rizika
na mjestu rada, upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu
obavljaju. te osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin.
izdaje naloge radnicima o otklanjanju nedostataka koji ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.
osigurava na mjestu rada postavljanje na vidljivo mjesto: sigurnosne znakove. znakove za
evakuaciju i spasavanje te upute I oznake za rukovanje sredstvima rada i radnom opremom.
utvrduje potrebu pos_tuvljanja nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih
prostorija i prostora Skole te radi smanjenja izlozenosti radnika i korisnika usluga Skole od
razbojstva, provala, nasilja, krada i sliénih dogadaja.
osigurava radniku na njegov zahtjev zdravstveni pregled jednom u pet godina,
upucuje radnike na redovite periodi¢ne preglede. a prema potrebi i na izvanredne preglede.
ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost medinice
rada odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima
o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju,
osigurava izabranom specijalistu medicine rada pristup mjestima rada,
skrbi o zabrani pijenja alkoholnih pica i uzimanja sredstava ovisnosti u Skoli.
skrbi o zabrani pudenja u skolskom prostoru,
privremeno udaljuje s rada radnika kojega zatekne pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti,
prati i razmatra podatke u svezi s povrjedama na radu i profesionalnim bolestima.
skrbi o pravodobnoj prijavi radnikove povrede na radu,
odreduje vodenje propisane evidencije.
osigurava unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,
izvjescuje inspektora rada o smrtnoj. tezoj ili skupnoj ozljedi radnika,

obavlja druge poslove prema propisima, statutu $kole i odredbama ovog Pravilnika.

Ravnatelj je odgovoran 72 organiziranje i provedbu sastite na radu radnika u svim dijelovima
radnog procesa.

Prava i obveze ovlastenika ravnatelja

Clanak 11.

(1) Provodenje zaStite na radu ravnatelj moze u pisanom obliku prenijeti na svojeg ovlastenika u

okviru njegovog djelokruga rada.

(2) Ravnatelj je obvezan ovlastiti ovlastenika osobito za to da:

e radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika,

o radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne
dopusti obavljanje poslova s poscbnim uvjetima rada. odnosno da radniku koji vise ne
ispunjava trazere uvjete sabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada.

e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i
zdravlje radnika,

e u suradnji sa stru¢njakom za zatitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i
ozljede na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69.
stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na radu,

e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu. uputama ravnatelja,
odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija 1
biologkih itetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu odnosno da radniku
sabrani rad ako ga obavlja u suprotnosti odredaba ovog stavka,

e osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje. za pruzanje
prve pomoCi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,



e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti. odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utj ecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

(3) Ravnatelj je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga ne smije staviti u nepovoljniji
polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u skladu s pravilima zaStite na radu te postupanja po
pravilima struke i danim ovlastenjima poslodavca.

(4) Pod uvjetima za rad 1z stavka 3. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se samostalnost ovlastenika
u donogenju i provodenju odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obvezan
osigurati ravnatelj.

3. Strucnjak zastite na radu
Poslovi struc¢njaka zastite na radu
Clanak 12.

(1) Skola je obvezna obavljanje poslova zastite na radu ugovorom o radu ugovoriti sa stru¢njakom
zastite na radu.

(2) Strucnjak zastite na radu u Skoli osobito obavlja slijedece poslove zaStite na radu:

e pruza struénu pomo¢ ravnatelju, radnicima te povjereniku radnika za zastitu na radu u provedbi
i unapredivanju zastite na radu,

e sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja Skole u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravljackih
metoda ili tehnika za provodenje te strategije.

e sudjeluje u postupku izrade Procjene rizika,

e provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
ravnatelja i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim
nadzorom,

e prikuplja i analizira podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu. profesionalnim bolestima
- bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljedanaradui profesionalnih bolesti
i izrada izvjesca za potrebe Skole.

o suraduje s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada,

e provodi osposobljavanje radnika, ravnatelja i ovlastenika za rad na siguran nacin,

o provodi osposobl] avanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njegovom
djelovanju,

e djeluje u Odboru za zastitu na radu Skole

o suraduje s ravnateljem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih
za rad. nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zaStitne opreme i opasnih
kemikalija.

e provodi ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Skole.

(3) O obavljenom unutarnjem nadzoru od strane stru¢njaka zastite na radu sastavljaju se i Cuvaju
dokumenti, koji mogu biti u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

Obveze Skole u svezi strucnjaka zastite na radu

Clanak 13.

(1) Skola je obvezna stru¢njaku zaStite na radu omoguéiti ispunjavanje obveza te mu za to
osigurati  potrebno  vrijeme, opremu. pomo¢  drugih stru¢nih  radnika
i ostale uvjete za rad kao i uciniti dostupnom odgovarajucu dokumentaciju. a osobito
procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih



rizika. evidencije i isprave koje je obvezan voditi i cuvati u skladu s odredbama ¢lanka 61.
stavak 1.1 2. Zakona o radu te upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(2) Skola je duzna strutnjaku zaStite na radu osigurati profesionalnu neovisnost
i ne smije ga zbog obavljanja poslova zastite na radu staviti u nepovoljniji polozaj.

Ovla§tena osoba za zastitu na radu
Clanak 14.

(1) Ako se u Skoli zbog objektivnih i opravdanih razloga ne mogu obavljati poslovi
zastite na radu prema ¢lanku 12. stavak 1. ovog Pravilnika. ravnatelj moze ugovoriti
obavljanje iih poslova s ovlastenom fizickom ili pravnom osobom (u daljnjem
tekstu: ovlaitena osoba za zastitu na radu) koja je duzna poslove zastite na radu
obavljati u skladu sa Zakonom o zatiti na radu i drugim propisima koji reguliraju
zadtitu na radu te ovim Pravilnikom.

(2) Ovlastena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je pisanim putem odrediti
stru¢njaka zastite na radu koji ¢e obavljati poslove zastite na radu u Skoli.

4. Povjerenik radnika zu zastitu na radu

Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu

Clanak 15.

(1) Radnici Skole mogu izmedu scbe birati povjerenika radnika za zastitu na radu.

(2) Povjerenik radnika -a zastitu na radu obvezan je tititi interese radnika na podrucju zastite
na radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se na na¢in, pod uvjetima i u postupku
propisanim odredbama Zakona 0 radu, kolektivnog ugovora i odredbama provedbenog
propisa kojima je ureden izbor radni¢kog vijeca.

Prava i obveze povjerenika radnika zastite na radu
Clanak 16.

Povjerenik radnika za zatitu na radu ima pravo:
I. podnositi ravnatelju prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
2. zahtijevati od ravnatelja poduzimanje odgovarajucih mjera u svrhu smanjenja i
otklanjanja riz'’ka
3. podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zaStitu na radu
4. sudjelovati s ravnateljem u planiranju unapredivanja uvjeta rada,
5. biti obavijeSten o svim promjenama koje utjetu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
6. izvriiti uvid i koristiti dokumentaciju Skole iz zaStite na radu
7. primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
ravnatelju
8. izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima.
odnosno zapazanjima radnika
9. nazoiti inspekcijskim pregledima i oditovati se na ¢injenicno stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor
10. pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.
a ravnatel] ili upravno vije¢e propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
11. osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zaititu na radu
12. stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad



13. staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14. svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zaStite na radu
15. obavjes¢ivati radnike o provedbi zastite na radu

Obveza savjetovanja s povjerenikom radnika za zastitu na radu
Clanak 17.
(1) Ravnatelj je obvezan unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za

zaStitu na radu o:
1. zaposljavanju strucnjaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati

2. povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati

3. izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika

4. izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od
pozara, evakuacije i spasavanja

5. zatiti i prevenciji od rizika na radu te sprjecavanju i smanjivanju rizika

6. sprjecavanju nezgoda. ozljeda na radu i profesionalnih bolesti

7.  promjenama u procesu rada i poboljsavanju uvjeta rada

8. planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu

9. utjecaja radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika

10. izboru sredstava rada i osobne zastite opreme.

Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i

uvjete za nesmetano obavljanje duznosti. davati mu sve potrebne obavijesti i uciniti

dostupnom odgovarajucu dokumentaciju. a osobito procjenu rizika i popis mjera koje se

provode u svrhu uk!anjanja ili smanjenja procijenjenih rizika, evidencije i isprave koje je

obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavak 1. i 2. Zakona o radu te

upravne mjere koje je naredio nadleZni inspektor.

(3) Ravnatelj povjerenika radnika za zastitu na radu ne smije staviti u nepovoljniji polozaj u
odnosu na njegove dotadasnje uvjete radaiu odnosu na ostale radnike i ne smije mu otkazati
ugovor o radu bez pristanka radni¢kog vijeéa ili sindikalnog povjerenika u funkeiji
radni¢kog vije¢a odnosno bez pribavljene sudske odluke.

(4) Ravnatelj je obvezan najmanje svaka tri odnosno svakih Sest mjeseci, ovisno o tome ima li
utemeljeno radnic¢ke vije¢e ili nema, pisanim putem izvijestiti povjerenika radnika za zastitu
na radu o stanju zaStite na radu i planiranim aktivnostima u narednom izvjestajnom

—_—
(8]
—

razdoblju.
(5) Iznimno od stavka 4. ovog ¢lanka, a u slu¢aju smrtne ili teske ozljede na radu odnosno

utvrdenog slucaja profesionalne bolesti i nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zasite na radu. ravnatelj je obvezan o nastanku tog dogadaja odmah
izvijestiti povjerenil:a radnika za za&titu na radu te ga pozvati na ocevid.

5. Odbor za zaStitu na radu

Osnivanje Odbora zastite na radu
Clanak 18.

(1) Skola je obvezna osnovati Odbor Jastite na radu (u daljnjem tekstu: Odbor) kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
(2) Odbor ¢ine:
e ravnatelj ili njegov ovlastenik, )
e strucnjak zastite na radu koji obavlja poslove zastite na radu u Skoli,
o specijalist medicine rada izabran u skladu s posebnim propisom te



e povjerenik radnika za zastitu na radu ili njihov koordinator.
(3) l?redsjednik Odbora je ravnatelj ili njegov ovlastenik.
(4) Clanove Odbora pisanom odlukom imenuje Skolski odbor.

(6) Radi rjesavanja specifiénih problema zastite na radu. poslodavac ¢e u rad odbora ukljuciti
struénjake za pojedina podrucja.

Rad i sjednice Odbora
Clanak 19.

(1) Odbor se sastaje najmanje jedanput u sest mjeseci i 0 svojem radu vodi zapisnik.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju smrtne ozljede ili ozljede nastale u prostoru
Skole, a zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomoc¢ i zbog koje je zadrzan
na lije¢enju. utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden
nedostatak u provedbi zastite na radu, predsjednik Odbora je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva
radna dana od nastanka ozljede.

(3) O sjednici odbora iz stavka 2. ovoga tlanka poslodavac obavjestava nadleznog inspektora, koji
moze prisustvovati sjednici.

(4) Ako predsjednik Odbora sjednicu Odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka,
sjednicu Odbora ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator povjerenika,
odnosno radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca.

Poslovi Odbora

Clanak 20.

(1) Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, Odbor planira i nadzire:

o primjenu pravila zastite na radu u Skoli,

e organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,

e obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zastitom na radu

e prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te njezine ucinke na zdravlje i sigurnost radnika.
(2) U slucaju potrebe, a radi rjesavanja specifi¢nih problema zatite na radu. u rad Odbora ukljucit ¢e
se struénjaci za pojedina podrucja.
(3) Poslovi Odbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu s¢ prosiriti kolektivnim ugovorom i sporazumom
sklopljenim izmedu Radnickog vijeéa i Skole.

V.  PROCJENA RIZIKA NA RADU

Obveza utvrdivanja procjene rizika na radu
Clanak 21.

(1) Skola je obvezna procjenjivati rizike za sivot i zdravlje radnika i osoba na radu. osobito
u odnosu na sredstva rada, radni okolis. tehnologiju. fizikalne Stetnosti, kemikalije.
odnosno bioloske agense koje Koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada.
jednoli¢nost rada. statodinamicke i psihofizioloske napore, rad s nametnutim ritmom.
rad po udinku u odredenom vremenu (normirani rad). noc¢ni rad. psihicko radno
opterecenje i druge rizike koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika.

(2) Procjena rizika mora biti izradena u pisanom ili elektronickom obliku te mora odgovarati
postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i biti dostupna radniku na mjestu rada.



(3)

4)

Temeljem Procjene rizika Skola je obvezna primjenjivati pravila zastite na radu. preventivne
mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke. odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprje¢avanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili
sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu. oboljenja od profesionalne
bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja
(3sigura0 bolju razinu zastite na radu.

Skola je obvezna radnike odnosno njihove predstavnike ukljugiti u postupka Procjene rizika 1
tome imati dokumentirane informacije, o ¢emu skrbi ravnatelj Skole.

V. OBVEZE I PRAVA RADNIKA

Obveza osposobljavanja radnika

Clanak 22.

Radnici su obvezni osposobljavati se za rad na siguran nacin kada ih na osposobljavanje uputi Skola.

Obveza rada duinom paZnjom

Clanak 23.

(1) Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duznom paznjom te pri tome voditi racuna

0 svojoj sigurnosti i zadtiti zdravlja, kao i sigurnosti i zaStiti zdravlja ostalih radnika te sigurnosti
i zastiti zdravlja ucenika Skole.

(2) Smatra se da radnik radi duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa znanjima i

vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran nain te kada radi po
uputama poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika, tako da:

e prije pocetka rada pregleda mjesto rada te o uodenim nedostacima izvijesti poslodavea
ili njegovog ovlastenika

e pravilno koristi sredstva rada

e Koristi propisanu osobnu zadtitnu opremu, koju je nakon koristenja obvezan vratiti na
za to odredeno :njesto

e pravilno koristi i samovoljno ne iskljuéuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na
sredstvima rada

e odmah obavijesti poslodavca, njegovog ovlastenika. struénjaka zastite na radu ili
povjerenika radnika za sastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znacajnim 1
izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu
situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku u organiziranju i provedbi zastite na
radu

e posao obavljau skladu s pravilima zaStite na radu. pravilima struke te pisanim uputama
poslodavca

e prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju da ne
ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada

e suraduje s ravnateljem odnosno njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu.
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu.



Obveza radnika na suradnju

Clanak 24.

(1) Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za zadtitu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zaStite na
radu.

(2) Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, struénjaka za zastitu na radu ili povjerenika
radnika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik
za sigurnost i zdravlje. kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu.

Pravo radnika na odbijanje izvrienja posla i obveza poslodavca

Clanak 25.

(1) Radnici imaju pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako im izravno prijeti rizik za zivot
i zdravlje sve dok upravno vijece i ravnatelj ne donesu mjere za otklanjanje nastalih
¢imbenika rizika.

(2) O postupku iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je obvezan obavijestiti ravnatelja odnosno
njegovog ovlastenika, struénjaka zasite na radu ili povjerenika radnika za zastitu na radu.
koji su duzni bez odlaganja o tome obavijestiti nadleznog inspektora.

(3) Zbog postupanja prema stavku 1. ovoga ¢lanka radnici ne mogu trpjeti Stetne posljedice.

VL OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Vrijeme osposobljavanja za rad na siguran nacin
Clanak 26.

Radnici Skole osposobljavaju se za rad na siguran naéin na temelju procjene rizika i to:
- prije pocetka rada
- kod promjene u radnom postupku
- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene
- kod uvodenja nove tehnologije
- kod upuéivanja radnika na novi posao, odnosno novo mjesto rada
. kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima u radu

Potpunost obavjestavanja radnika glede osposobljavanja
Clanak 27.
Osposobljavanje radnika iz &lanka 26. ovoga Pravilnika treba provesti na nacin da se radnika
obavijesti o svim Cinjenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika, da se radniku objasni i da ga se osposobi za prakti¢nu primjenu mjera zastite

na radu koje je duzan primjen] ivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izlozen
na radu i u vezi s radnom.
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Zabrana samostalnog rada

Clanak 28.

a. Ravnatelj ne smije dopustiti samostalno obavljanje poslova radniku koji nije osposobljen
za rad na siguran nacin.

b. Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin ravnatelj treba osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Obveza osposobljavanja i usavrSavanja ravnatelja i njegovog ovlastenika
Clanak 29.

Ravnatelj odnosno njegovog ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se struéno usavrsavati iz
podrugja zastite na radu u skladu s procjenom rizika.

VII. MJESTO RADA, SREDSTVA RADA 1 OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Obveze Skole u svezi mjesta rada, sredstava rad i osobne zastitne opreme

Clanak 30.

Skola je obvezna osigurati da:

e je mjesto rada radnika koje se koristi u svakom trenutku sigurno, odrzavano.
prilagodeno za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu,

e u uporabi budu samo ona sredstva rada i osobna zastitna oprema koji su u svakom
trenutku sigurni. odrzavani. prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u
skladu s pravilima zastite na radu. tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da
u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike,

e iskljuci iz uporabe sredstva rada i 0sobna za$titna oprema na kojoj nastanu promjene
zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

o se koristiti odgovarajuca osobna zastitna oprema i osigurati da je radnici koriste na
propisani nacin pri obavljanju poslova ako organizacijskim mjerama. odnosno
osnovnim pravilima zatite na radu nije moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri
ograni¢iti rizike za sigurnost i zdravlje radnika.

Ispravnost sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava

Clanak 31.

(1) Ispravnost sredstava rada i osobnih zadtitnih sredstava mora se ispitati prije njihova

stavljanja u uporabu.

(2) Ispitivanje sredstava rada i osobnih zastitnih sredstava treba se obaviti u radnim
prostorijama ili prostoru gdje Ce se sredstva uobicajeno rabiti.

(3) Radnik koji cuva osobna zastitna sredstva. duzan ih je pomno pregledati kod svakoga
izdavanja odnosno primitka.
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Periodicni pregled sredstava za rad

Clanak 32.

Pregled sredstava za rad obavlja se u rokovima odredenim propisima i standardima.

Ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima

Clanak 33.

(1) Skola obavlja ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima:
prije nego §'o se poénu rabiti.
- svakodnevno tijekom rukovanja s njima,
- urokovima odredenim godisnjim planom i programom rada,
- poslije popravka odnosno rekonstrukeije.
(2) Ispitivanje strojeva i uredaja obavlja se prema provedbenim propisima koje donese ministar
rada i prema odgovarajucoj tehnickoj dokumentaciji.

VIII. ZASTITA POSEBNIH SKUPINA RADNIKA

Obveza osiguranja dodatne zastite na radu

Clanak 34.

(1) Skola je duzna osigurati dodatnu zastitu na radu:
- maloljetniku
- trudnoj radnici
- radnici koja je rodila ili koja doji dijete
- radnicima sa smanjenom radnom sposobnosti.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je obvezan:
1. prilagoditi uvjete i raspored radnog vremena radi otklanjanja opasnosti ili
$tetnosti za sigurnost i zdravlje radnika
2. osigurati druge odgovarajuce poslove odnosno mjesto rada ako prilagodbe

nisu izvedive ili opravdane.

IX. STRES NA RADU ILIU VEZI S RADOM
Obveze §kole u svezi stresa
Clanak 35.

(1) Skola je obvezna provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan poglavito
¢imbenicima u pogledu sadrzaja rada. organizacije rada, radnog okruzenja. lose komunikacija i
meduljudskih odnosa medu radnicima. a kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava
poteskoce zbog dugotrajnije islozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji
radna utinkovitost radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Skola je obvezna posebnu pozornost usmjeriti

na:



e organizaciju rada i radnih postupaka u pogledu radnog vremena, stupnja samostalnosti,
podudarnost izmedu vjestine radnika i potreba posla, radnog opterecenja i drugog.

e radne uvjete i okolinu u pogledu izlozenosti radnika nasilnom ponasanju i drugim
pritiscima roditelja, ucenika i okoline.

e komunikaciju u pogledu neizvjesnosti o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za ocuvanjem
posla ili nadolaze¢e promjene i sli¢no,

o subjektivne ¢imber ike kao §to su emocionalni i druStveni pritisci, osjecaj nemo¢i. osjeca
da nema dovoljno podrske i slicno.

Obveze radnika i njihovih predstavnika u svezi stresa
Clanak 36.

(1) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama ravnatelja za sprjecavanje. uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(2) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s ravnateljem radi sprjecavanja. uklanjanja
ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

X ZABRANA UPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

Zabrana pusenja

Clanak 37.

(1) U svim prostorima Skole zabranjeno je puSenje duhanskih i srodnih proizvoda.
elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje.

(2) Znakovi o zabrani pusenja stavljaju se na vidna mjesta u prostorima Skole.

(3) O provodenju stavka 2. ovoga ¢lanka skrbi ravnatelj Skole ili od ravnatelja ovlasteni radnik.

Zabrana konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 38.

(1) Radnicima Skole zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te njihovo unosenje u radne prostorije.
(2) Ravnatelj ili od ravnatelja ovlastena osoba duzna je prikladnim mjerama provoditi zabranu
uzimanja alkoholnih pica i sprjecavati zloporabu sredstava ovisnosti u Skoli.
(3) Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu. koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:
- sprjetavanju uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije 1 prostore
- izvjes¢ivanja i osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost
_ izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa
stvarnim potrebama
_ suradnju ravnatelja sa struénjakom zaitite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu u provodenju mjera sprjecavanja zloporabe
sredstava ovisnosti
_ pisano uredivanja postupka proviere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.



Postupak provjere radi utvrdivanja konzumiranja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

Clanak 39.

(1) U slu&aju osnovane sumnje dopusteno je u Skoli provesti postupak provjere radi utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

(2) Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja ravnatelj
ili osoba koju on za to pisano opunomoci.

(3) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, moze se provesti uz radnikov pristanak.

(4) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.

(5) Ako se provjerom utvrdi dau organizmu radnika ima alkohola iznad 0,0 g/kg. odnosno vise
od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se
da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

(6) O provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se zapisnik.

(7) Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti.
ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

(8) Ako radnik odbije napustiti mjesto rada. ravnatelj ili druga osoba koja obavlja provjeru.
treba se za pomo¢ obratiti najblizoj redarstvenoj sluzbi.

Tzuzele od provedbe postupka provjere radi utvrdivanja konzumiranja alkohola i drugih
sredstava ovisnosti

Clanak 40.

Ravnatelj ne smije provesti postupak provjere radi utvrdivanja da li je radnik pod utjecajem sredstava
ovisnosti kod radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja od ovisnosti ili
rehabilitacije, odnosno u izvanbolnitkom tretmanu lije¢enja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji,
ali moze predloziti Skolskom odboru donosenje odluke o upucivanju radnika na prosudbu radne
sposobnosti.

XI. PRUZANJE PRVE POMOCI, ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA I
SPASAVANJE

Obveza pruZanja prve pomoci

Clanak 41.

(1) U slu¢aju ozljede na radu ili iznenadne bolesti radnicima se treba pruZiti prva pomoc.

(2) Ormari¢ za prvu pomoc s potrebnim sanitetskim materijalom mora biti postavljen tako da
moze biti dostupan radnicima u svakoj prigodi te mora biti oznacen i zaSticen od
neovlastenog koristenja.

(3) Prvu pomoc radnicima pruzaju za to dva osposobljena radnika, koje pisanom odlukom za
pruzanje prve pomodi imenuje ravnatelj.

(4) Radnici iz stavka 3. ovoga Zlanka obvezni su pro¢i edukaciju za pruzanje prve pomoci na
koju ih upuéuje Skola. ,

(5) Ravnatelj je duzan obavijestiti sve radnike Skole 0 radniku iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Postupak pruZanja prve pomoci
Clanak 42.
(1) Radnik kojemu je pruzena prva pomo¢, treba se odmah uputiti u najblizu zdravstvenu

ustanovu odnosno sacekati dolazak hitne medicinske pomoci.
(2) Upuéivanje u zdravstvenu ustanovu ukljucuje, u ovisnosti od tezine ozljede na radu ili

bolesti:
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- prijenos ili prijevoz radnika od drugih osoba
- osiguravanje komunikacije kojom Ce se osigurati prijenos ili prijevoz radnika
sredstvima zdravstvene ustanove ili ovlastenog prijevoznika.

Postupak u svezi zastite od poZara i provodenja evakuacije i spaSavanja

Clanak 43.

(1) $kola je duzna poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika te u slu¢aju nastanka

neposrednih i znacajnih rizika za zivot i zdravlje radnika provesti evakuaciju i spasavanje te u

svezl s tim:

izraditi Plan evakuacije i spasavanja

e izraditi Elaborat o internom sustavu i provedbi uzbunjivanja, obavjescivanja i prijema
priopcenja,

e odrediti radnike za provedbu uzbunjivanja i obavjescivanja u Skoli,

e utvrditi odgovorne osobe u Skoli i na¢in prenoSenja obavijesti nadleznih javnih sluzbi za zastitu
| spasavanje,

o putem prakti¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja, koja se mora provesti najmanje jednom u dvije
godine, izvriti upoznavanje radnika s planom evakuacije i spasavanja te nacinom uzbunjivanja
i obavjestavanja.

(2) Realizacija zadaéa iz stavka 1. ovog ¢lanka u nadleznosti je ravnatelja Skole.

XII. 1ZVJESCIVANJE RADNIKA

Obveza ravnatelja o izvjestavanju radnika, povjerenika zastite na radu, strucnjaka zastite na radu i
ovlaStenih osoba

Clanak 44.

(1) Ravnatelj je duzan obavjeséivati, savjetovati se radnicima i njihovim predstavnicima o svim
pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike. povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka
7a zastitu na radu i ovlaitenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na
radu o svim rizicim~ i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika a

osobito:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 mogucem ostecenju

zdravlja te zastitnim 1 preventivnim mjerama i aktivnostima u radnim postupcima
. 0 mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te
o radnicima koji ih provode.

XIIl. EVIDENCIJA I ISPRAVE

Vodenje i cuvanje evidencija i isprava zastite na radu
Clanak 45.

(1) Ovlasteni radnici kole duzni su voditi evidenciju i Cuvati isprave u svezi sa zastitom na
radu na nagin i pod avjetima propisanim zakonom i provedbenim propisima.

(2) Osim evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan osigurati vodenje evidencije 0
ozljedama na radu. profesionalnim bolestima i nezgodama na radu. )

(3) Skola je obvezna davati obavijesti i podatke nadleznim tijelima o radnicima Skole. au svezi
provodenja zastite na radu na na¢in i u postupcima kojima je zajaméena zastita osobnih

podataka tih radnika.



Odredivanje osobe za vodenje evidencije i Cuvanje isprava zastite na radu

Clanak 46.

Ovlastenje i zaduzenje radnika u svezi s vodenjem evidencije i cuvanjem isprava ureduje se ugovorom
o radu i aktom o rasporedu radn’h obveza.

XIV. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA
Obveze Skole prema inspekcijskom nadzoru
Clanak 47.

(1) Skola je obvezna obavijestiti tijelo nadlezno za inspekeijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u
prostoriji ili na prostoru u kojem Skola obavlja rad.

(2) Skola je obvezna obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili
na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna

medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lije¢enju u stacionarmoj zdravstvenoj
ustanovi ili dnevnoj bolnici

(3) Obavijest iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka Skola je obvezna dostaviti odmah po nastanku ozljede.

(4) Smatra se da je Skola ispunila obvezu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ako je nakon iskljucenja izvora
ozljede. pruzanja prve pomoci ozlijedenoj osobi te pozivanja hitne medicinske pomo¢i ili
zbrinjavanja ozlijedene osobe u stacionarnu zdravstvenu ustanovu ili dnevnu bolnicu, bez
odgadanja obavijestio mjesno nadlezni ured tijela nadleznog za inspekeijski nadzor na broj telefona
objavljen na sluzbenim stranicama toga tijela ili na jedinstveni telefonski broj za hitne sluzbe 112.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu Pravilnika

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci Skole.

Klasa: 003-06/20-01/76
Ur.broj.: 2198/01-24/20-01

1ik Skalskog odbora:

Zvjezda_uﬁ‘[]’aarié. dipl.ucitel].
/ ~

Ravnatelj / / o e

[

Markica Peri¢, prof.
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